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Notulen
e Start kennismaking
o Naam
o School
o 1 woord die jouw decanaat samenvat
begeleiding
dedicacion
amor
nobo

e Over de streep
Bij deze oefening moet je aan de ene kant staan als je eens/oneens bent of in het midden bij
twijfel.
De meeste (9) zijn langer dan 5 jaren decaan.
De meeste vinden dat decanen meer uren zouden moeten krijgen voor hun werk.
2 decanen zeggen nee (misschien hebben zij wel meer uren gekregen?)
5 decanen hebben al contact gehad met andere decanen.
Gezamenlijke kalender ons veel tijd gaat besparen:
8 eens
7 oneens
Ik weet goed wat de andere toelatingseisen zijn van de andere scholen op Aruba:
3 eens
12 twijfel
Ik geloof dat een gezamenlijk platform ons werk echt makkelijk kan maken
9 eens
6 twijfel
e Oefening , wit papier om pijnpunten op te schrijven van het decanaat van je eigen
school.

5 Categorieén
Tijd & uren


https://www.google.com/calendar/event?eid=NTJuaDNrdTNlaDQxNHRqcTRvcTQyaGk2M2ggc2Nob2xpbmdwaWV0ZXJzekBt
mailto:realign.ccs@gmail.com

e De lessen van decanen worden onderbroken met vragen van leerlingen over
decanaat.

Falta contacturen cu leerlingen

Overuren

Flexibiliteit

Veel moet gebeuren buiten je werktijd **

Meer taakuren®

Contactmomenten met leerlingen

Uitbreiding

Input flap Tijd & Uren tijdens de sessie.

Informatie & Communicatie

Gebruiksvriendelijke website**

Lokale arbeidsmarkt

Portal go to, alles wat met vervolgstudie te maken heeft
Betrokkenheid ouders

Website

Contactmomenten met leerlingen

Betrokkenheid docenten/mentoren

Er is geen up to date LOB materiaal **

Duidelijkheid

Samenwerking ouders

Openheid

Centrale database

Platform™**

Op tijd, nada last minute **

Update constant di e futuro Platform *

Website ea.aw cu info di profielen vervolgopleidingen **



http://ea.aw

Input flap Informatie & Communicatie tijdens de sessie.

Samenwerking met schoolbesturen

Als mavo-scholen binnen hetzelfde schoolbestuur (DPS) krijgen wij de ruimte
niet om bij elkaar te komen.

De prioriteiten (en taken) van de decanen zijn niet duidelijk omschreven
vanuit de schoolbesturen. Een ieder doet wat die denkt dat goed is en
gedaan moet worden.

Flexibiliteit **

Meer taakuren voor decanen

Must!

Openheid*®

Vaak veranderen de decanen binnen de scholen zonder dat wij ervan op de
hoogte worden gesteld.

Workshop vanuit een LOB bedrijf met vervolg workshops. Maar we kunnen
niets doen met het bedrijf want er is geen geld. Dit was vanuit schoolbestuur
geregeld (opgelegd)

Platform met duidelijk structuur schooljaar

No last minute things™*

Medewerking van collega’s

Directie willing pa copera cu cambio/afspraken

Transparentie + binding/begrip werkveld*



Input flap Samenwerking met schoolbesturen tijdens de sessie.

Toelating & Doorstroom
e Eisen buitenland

Eisen Aruba

Info map **

Eindcijfers *

Diploma

MBO “Academic Foundation Year”

Toelatingseisen dat consistent zijn/blijven **

Toelating en doorstroom hoort eigenlijk te vallen onder een aparte taak “

doorstroomcoordinator”

e vaak veranderen toelatingseisen gedurende het schooljaar en meteen voor het
komende schooljaar nadat de examenkandidaten al een vakkenpakket hebben *

e Opleidingen vervallen uit het niets voor het komend schooljaar

EPI/KPA/Douane/Brandweer

Toelatingseisen van Havo worden te laat bekend gemaakt.

Bon keuze profiel

Beroepskeuzetest **

Profiel adecuado pa vervolgopleidingen *



Foto van flap Toelating en doorstroom tijdens sessie.

Netwerk & Professionalisering

Netwerk zodanig met *
o vervolgopleiding
o platform
o bedrijffsbezoek (stage - beroep)
Erasmus Plus
Burgerschap
Professionalisering moet gericht zijn naar het onderwijstype.*
Cursussen, trainingen, workshops etc. moet binnen de werktijd gebeuren.*
We moeten telkens zelf uitzoeken wat er is aan professionalisering en
vervolgopleidingen. Een algemeen portaal zou ideaal zijn.*
Netwerken moeten binnen de werktijd gebeuren en niet bijvoorbeeld op
zaterdagochtend.
Maandelijks bij elkaar komen.
Opleiding*®
Workshop
Intercambio
Cursus
Continuiteit



Input flap Netwerk en Professionalisering tijdens sessie.

Overig

Burgerschap™*

Info Lobo lessen (materiaal)**

Cua website boso ta usa pa LOBO? **

Professionalisering bijvoorbeeld e cursus di Kompas. Falta mas cursus.*****
Platform cu toelatingseisen up to date website ea.aw? ******

De prioriteiten en taken van de decanen zijn niet duidelijk omschreven vanuit de
schoolbesturen. Een ieder doet wat die denkt dat goed is en gedaan moet
worden.****

Flexibiliteit ***

Er is geen continuiteit in de professionalisering, het gebeurt allemaal eenmalig.**
Doorstroom mavo naar havo loopt niet soepel voor sommige belangrijke vakken o.a.
wiskunde ***

LOB staat niet ingeroosterd waardoor alles tijdens de lessen van andere collega’s
moet gebeuren. ***

Ambulant *** &


http://ea.aw

Input flap Overig tijdens sessie.

Aangegeven wordt dat decanen wensen dat via Directie Onderwijs er een platform komt om
te delen.
Fijn om informatie te delen.
Veel opgeschreven. veel zorgpunten gedeeld en oplossingen gevonden.
De opzet van deze sessie was interactief, is blij dat de 5 thema’s al aangegeven waren en
dat we niet zelf dit moesten gaan bedenken.
Top 3
1. Platform
2. Taken en prioriteiten niet duidelijk vanuit de schoolbesturen
3. Professionalisering

We hebben niet de ‘magic wand’ , we zitten allemaal in hetzelfde schuitje. In dit kader
hebben we bedacht om een website op te zetten. Dit is om de informatie toegankelijk
maken.via een Google website. We gaan eerst samen informatie delen op deze website.
Uiteindelijk zal DEA deze website kunnen delen op www.ea.aw dit als we er klaar voor zijn.
Het moet een website worden die eigen Aruba eigen worden.

Cedric (Maria College) heeft voor eigen school een website gemaakt het is goed te behren.
Heeft geen informatie van andere scholen erop gezet gezien er niet altijd evenveel contact
is.

Er komt een map voor elke school op de site.


http://www.ea.aw

De groepen van 3 decanen krijgen post it notes om hun punten van de categorieén op te
schrijven en vervolgens op de posters te plakken aan de muur.

Actiepunten
Voor de volgende bijeenkomst:
e Laptop meenemen
e 1-2 A4 tjes met kerninfo van je school (opleidingen, profielen,
doorstroommogelijkheden, instroomeisen, naam, decaan)
Algemeen decaan- school e-mailadres
schoolgids

Ook EPI zal bij de volgende bijeenkomst aanwezig zijn, wegens omstandigheden konden ze
niet aanwezig zijn vandaag.
Maak een gmail adres aan




De groep decanen aan de slag tijdens de sessie.

Decanen aan de slag met de flaps tijdens de sessie.
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